
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์  ได้
ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
 
ที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
Risk Score (L x I) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน Likelihood Impact Risk Score 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.1 แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ เช่น การใช้ดุลพินิจใน 
การเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดย วิธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีการเอ้ือประโยชน์ พวก
พ้อง หรือมีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพ่ือให้ได้คู่ ค้า
คู่สัญญาที่มีการติดสินบนตกลงกันไว้แล้ว 

1 1 1 สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และก าชับโทษ 
จากการทุจริต 
ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มีความอายต่อ การ
ทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ 
ถูกต้องและเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความ เป็น
ปัจจุบัน 
จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ 
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     ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับติดตาม ตรวจสอบ การ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างจริงจัง 

 1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องใน 
การด าเนินงานอย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อ 
ประโยชน์พวกพ้องมาเป็นคณะกรรมการ เพ่ือ 
การใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนต 

1 1 1 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด 
จ้างที่มีความเหมาะสม โดยเปน็ผู้มีความรู้ น่าเชื่อถือ 
และมีความสามารถตามลักษณะงาน 
สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ แนวทางการใช้ 
จ่ายเงิน พร้อมก าชับถึงโทษจากการทุจริต 
ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มีความอายต่อ การ
ทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน 
จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
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2) การบริหารงานบุคคล 
 2.1 การติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจในการ 

คัดเลือกพนักงานจ้างของโรงเรียนวังยาวศึกษา 
วิทย์ เพ่ือให้บุคคลของตนเองได้มาเป็น พนักงาน 

1 1 1 สร้างความตระหนักรู้และให้ความส าคัญเก่ียวกับ 
การรับการให้สินบน ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มีความ 
อายต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาน 
ก าหนดบทลงโทษหากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการเรียก รับ
หรือได้รับสินบน 
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนที่ ชัดเจน
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
จัดท ามาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร จ้าง 
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบคณะกรรมการ 
เน้นย้ าการด าเนินการตามขั้นตอน โดยยึดหลัก ปฏิบัติ
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 


