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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 
   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนวัง
ยาวศึกษาวิทย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน 
ผู้รับบริการของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานคะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน โรงเรียนวังยาวศึกษา
วิทย์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  ทั้งนี้ การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการ
ประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)
ต่อไปเครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์



ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อยได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 

 

ผลการดำเนินการ วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา การดำเนินงานประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 

  การประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1-5 จำนวน 15 ข ้อ รวม 30 คะแนน ท ่านค ิดว ่าสถานศึกษาของท ่านจะ 
ได้ได้คะแนนเท่ากับ 26.00 และท่านคิดว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างไรบุคลากรในสถานศึกษา มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสถานศึกษา
โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความยุติธรรมไม่ลำเอียง บุคลากร ในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไป ใช้ส่วนตัวหรือไปให้
พวกพ้อง ผู ้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึง
ตรวจสอบการทุจริตในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องอย่างไรก็ดีในการดำเนินงานของสถานศึกษาในการตอบแบบวัด
การรับรู้ IIT มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาดังต่อไปนี้จุดแข็ง คือสถานศึกษาได้ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจน  
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
-การใช้อำนาจในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อให้ส ิทธิ  
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 



และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก ซึ่ง บุคลากรได้  
รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 

  บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้  
ความสำคัญของ ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกันกำหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง1. มีข้อมูลรายละเอียด
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข2. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน3. ตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การนำสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ4. มีการกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้นสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการ การกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผลจุดที่ต้องพัฒนา 

  1. ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/  
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างความโปร ่ ง ใสในการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให ้บร ิ การให ้สาธารณชนทราบด ้ วย  
  2. ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ที่มีการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วย  
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร  
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  3. สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืน
และต่อเนื่องต่อไป 

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 คะแนนเต็ม 30EIT(1) คะแนนเต็ม 15 คะแนน ท่านคิดว่าจะได้คะแนนเท่ากับ 
12EIT(2) คะแนนเต็ม 15 คะแนน ท่านคิดว่าจะได้คะแนนเท่ากับ 12และท่านคิดว่าผู้มี่ส่วนได้ส่านเสียภายนอก ไม่
ว่าจะเป็นข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคล นิติบุคคลบริษัท เอกชน หรือหน่วยงานรัฐ ที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดตาตามภารกิจของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษา รับรู้ถึง
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างไรสถานศึกษาได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
ผ่านรูปแบบออนไลน์ที่หลากหลาย โดยสามารถเข้าได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์ของสถานศึกษาที่มี
การประชาสัมพันธ์การดำเนินการ กิจกรรม โครงการต่างๆ การบริการทาง E-service Facebook fan page ของ



สถานศึกษา โดยผู้รับริการสามารถที่จะเข้าถึงได้ง่าย และสถานศึกษาดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน ข้อมูลแก่ผู ้รับบริการอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดีในการดำเนินงานของสถานศึกษาในการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้จุดแข็ง คือ 

  การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน ปรับปรุงการดำเนินงานสอดตอบสนองต่อประชาชน และมีบริการออนไลน์ เพื่อความ
สะดวกและเข้าถึงง่ายปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกมาม ีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำเน ินงานของโรงเร ียน  
2. การดำเนินงานตอบสนองต่อผู้รับบริการภายนนอก 

3. มีระบบบริการออนไลน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึง 

  จุดที่ต้องพัฒนา 

  -ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างความโปร ่ ง ใสในการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให ้บร ิ การให ้สาธารณชนทราบด ้ วย  
3. ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9-10 คะแนนเต ็ม  40 คะแนน ท ่ านคาดว ่ าจะได ้คะแนนเท ่ าก ับ  35 
ท่านคิดว่าหน่วยงานมีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในประเด็นของการเปิดเผยข้อมูลและการ  
ป้องกันทุจริตอย่างไร 

  ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน ได้มีการเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต และ 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ  
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน มาตรการ  
ป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ในการดำเนินงานของสถานศึกษาในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  
และการป้องกันทุจริต 

จุดแข็ง คือ 



โรงเรียนมีการวางระบบที ่ดีเพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเป็น  
ปัจจุบัน แสดงถึง ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

โรงเรียนได้มีการจัดทำมาตรการภายในโรงเรียนเพื ่อป้องกันการทุจริตที ่จะเกิดขึ ้น และดำเนินการเปิดเผย  
ข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

2) มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

3) มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัต ิ เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนให้ด ีข ึ ้นซ ึ ่งสอดคล้อง  
ตามผล การวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
มีแนวทาง การการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

1. สถานศึกษาควรจัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ และเผยแพร่กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ให้ครบตาม  
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ  
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

4.การนําผลการเดินงานการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะนำไปกำหนดแนวทางในการดำเนินงานในการประเมินในครั้งต่อไปหรือวางแผนการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอย่างไร 

  สถานศึกษาควรมีการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนการสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน 
ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการ ปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไป
ถึงมีการกำกับติดตามเป็นระยะ เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น เพื่อให้  
สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และ 
ดำเนินงานพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมินครั้งต่อไป ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

 
 
 
 



ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 

 

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ 
คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.58 

IIT 

93.92 

30 

28.18 
2 การใช้งบประมาณ 95.00     
3 การใช้อำนาจ 99.17     
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.25     
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.58     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

EIT(1) 
100.00 

15 
15.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00     
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00     
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.67 

EIT(2) 
99.33 

15 
14.90 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00     
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.33     
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

OIT 97.50 40 

39.00 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00   
  9.2 การบริหารงาน 100.00   
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00   
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00   
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00   

10 การป้องกันการทุจริต 100.00   
  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00   
  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  97.08 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 



 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 
ปีงบประมาณ 2567 แยกเป็น 10 ตัวชี้วัด ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตัวชี้วัดที่1-5) แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 6-8) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(ตัวชี้วัด 9-
10) โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชี้วัดผ่านเครื่องมือการวัด  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง (STRENGTH) และ 
จุดอ่อน (WEAKNESS) โดยโรงเรียนมีแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ดียิ่งขึ้น 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้  
ด้านคุณภาพ 

การดำเนินงานเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ัง มีช่องทางที่
หลากหลาย การบริการให้ เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ ขั ้นตอนให้ดียิ ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง การดำเนินการ 
 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ 
ซึ่งจะสะท้อน ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ และควรมีการ 
ประเมิน ความพึงพอใจด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เป็นระยะๆ เพื่อเช็คความ พึงพอใจในภาพรวม ให้เห็นภาพ 
สะท้อน และเป็นการสำรวจจุดบกพร่องของ ช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน 
ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ดำเนินการจัดทำผังกระบวนงานให้บริการ (Flow chart) พร้อมกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ 
ขั้นตอน และผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ในที่เปิดเผยให้ผู้บริการได้รับทราบ รวมทั้งการ 
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้า มามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหาและอุปสรรค 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการประเมิน และ
ประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจึงส่งผลให้ได้รับ คะแนน



การประเมินในบางข้อน้อยลง 
ข้อเสนอแนะ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ จากผลการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
วิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี ้ว ัด  ที่ส่งผลให้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ จึงได้นำข้อมูล 
ผลการประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวังยาว
ศึกษา วิทย์ประจำปี 2567 ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ ( Check ) และการปรับปรุง (Act /Action) ใหลัก
การ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ด้วยการยกระดับของเป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ ดังนี้ 
กำหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ดังนี้ 
  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 
  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



 


